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CLUBUL SPORTIV J UDETEAN PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, b-dul

Republicii, nr.2-4, Palatul Administrativ, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant unic de executie de naturi contractuald, perioada nedeterminati, astfe] -

Compartimentul achizitii publice-1 post de consilier, grad profesional 1A

Conditii generale

completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53.2023-Codul muncii,
republicati, cu modificirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si,dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Ini@ptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.lalin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sisternul National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,pentru domeniile prevazute la art.35 al.(1)lit.h).




Conditii specifice

Compartimentul ach 1Zitii publice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirij functiei: - 7 anj

stiintelor economice.
Atribu!iile postului ,conform fisei postului:

In  domeniul achizitiilor publice, Compartimentul achizitii publice indeplineste
urmatoarele atributii:

a)

elaboreazi i, dupa caz, actualizeaz3, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;

b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

i)

k)

elaboreazi sau, caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor cuprinse in Programul
anual de achizitii si pentru formularea rispunsurilor la clarificarile solicitate de
ofertanti in procedura de atribujre a contractelor de achizitie publici;

asigura transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in conditiile
legii, dupi caz, 4 invitagiilor de participare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari in funcsie de procedura initiata conform prevederilor legale;

face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor
de furnizare, servici: s’ lucrari;

intocmegte referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publici;

prin personalul compartimentului, participa, in calitate de membri, in comisiile de
evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, participa la
sedintele de deschidere $i Intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la
examinarea si ¢\ aluarca ofertelor, stabilirea ofertei céstigatoare;

informeazi Minister] F inantelor Publice (Unitatea pentru coordonarea si verificarea
achizitiilor publice), conform legislatiei in vigoare, ori de cite ori urmeazi sa deruleze
proceduri de licitatii deschise sau restrénse;

aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual
al achizitiilor pubiice din cadral clubului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

asigurd efectuare: achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare si in baza
referatelor de necesitate intocmite de citre compartimentele din cadrul clubului,
aprobate de directorul ciubului sportiv;

constituie, {ine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publici incheiate ]a nivelul
clubului sportiv ;




contractelor de furnizare, servicii s lucrari;

m) formuleaza punctul de vedere a] autoritdtii contractante la eventualele contestatii ale
operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

n) intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucriri si le Tnainteazi spre semnare
partilor contractante:

o) raspunde si urmireste constituirea garantiei de buna executie, conform normelor
legale in vigoare.

p elaboreazd raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite si il
transmite prin intermediul S.I.C.A.P, in termenul prevazut de lege “citre Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice:

o Ppastreazad confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele cu
care intra in contact

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 14.11.2025 - 27.11.2025, ora 16.00: termen pentru depunerea dosarelor;
- 28.11.2025 - selectia dosarelor:
- 02.12.2025 - afisare selectie dosare;
- 03.12.2025 - depunere contestatii ;
- 04.12.2025 - afisare rezultate contestatii;
- 09.12.2025, ora 10.90: proba scrisa ;
- 10.12.2025 - afisare rezultate proba scrisi;
- 11.12.2025 — depunere contestatii;

- 12.12.2025-afisare rezultate contestatii;
- 15.12.2025, ora 10.00: proba intery iu;

- 16.12.2025- afisare rezultate interviu;

- 17.12.2025- depunere contestatii;

- 18.12.2025- afisare rezultate contestatii;
- 19.12.2025- afisare rezultate finale.

Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bu getar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:




a) formular de inscriere la concurs ,conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati ,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau,dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de
catre
medical de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj
anterior derulirii concursului :
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni
prevazute la art.lalin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008privind organizarea si
functionarea Sistemului de Date Geretice Judiciare , cu modificarile ulterioare,pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie social, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, personae cu dizabilitati sau alte categorii
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, n clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sanatatii.Pentru

candidatii cu dizabilitati,in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de
handicap,emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau,dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar poate fi
inlocuit cu o declaratic pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale. In acest caz
scandidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta ,cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul certificatui de cazier Judiciar sau,dupi caz,
extrasul de pe cazierul judiciar,anterior datei de sustinere a probei scrise ;




Copiile de pe actele necesare inscrierii la concurs,precum si copia certificatlui de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul " de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscrierc se depun la sediul Consiliului Judetean Prahova, Ploiesti, b-dul
Republicii nr. 2 - 4, cam. 620 et. 6, nr.telefon 0743.113.669

Conditiile de participare la concurs si_bibliografia se afiseazd la sediul Si pe site-ul
Clubului_Sportiv_Judetean Prahova csjprahova.ro — INFORMATIH PUBLICE —
OPORTUNITATI DE ANGAJARE.

Director,
Urzeala Ionut-Mihail
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pentru ocuparea unui post vacant de naturi contractuals

de consilier, grad profesional IA din cadrul Compartimentului achizitii publice
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Constitutia Romaniei, republicat;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — partea a IIl-a
Administratia Publici Locala ( art. 105-248), partea a V-a Reguli
specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale (art. 284-364), partea a VI —a — Prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice (art. 365 -368 si art. 538 — 562),
partea VII- a Raspunderea administrativa (art. 563 — 579);

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

. H.G.nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si

completarile ulterioare;

. H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.98/2016 ;
Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materia atribuirii

contractelor de achizitii ;



(Amexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022)

veseniasas

unctia solicitata:
ata organizérii concursului, proba scrisi $i/sau proba pactica, dupa caz:
umele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

|E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:
Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostint de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimgAmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

- imi exprim consim{imantul ||

- nu imi exprim consimtimantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic:

- imi exprim consim{imantul ||

- nu imi exprim consim{imantul ||

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invadmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consim{dmantului acordat prin prezentul
formular;

- imi exprim consimtimantul ||

- nu imi exprim consimtimantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtizmantului
acordat prin prezentul formular.




- imi exprim consimtiméntul ||
- nu imi exprim consimimantul ||

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnitura:




